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UZVENCIO SATRIJOS RAGANOS PAGRINDINES MOKYKLOS

NUSIRAMINIMO KAMBARIO NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Nusiraminimo ir sensoriniy relaksaciniy erdviy naudojimo tvarkos aprasas (toliau
— Apragas) nustato Uzvencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) ir jos
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus erdviy paskirt;, naudojimo kriterijus ir
organizavimg, vaiky saugumo reikalavimus, darbuotojy atsakomybes, naudojimo fiksavima,
vertinimg ir pagalbos testinuma.

2. Aprasas taikomas Mokyklos mokiniams, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
vaikams (toliau kartu — mokiniai), mokytojams, mokinio padéjéjams, Svietimo pagalbos
specialistams, kitiems mokinio priezilirag teisétai vykdantiems darbuotojams ir, kiek susije su
bendradarbiavimu, mokiniy tévams (globéjams, riipintojams).

3. Aprasas grindziamas vaiko interesy pirmumo, pagarbos mokinio orumui,
savanoriSkumo, saugumo, individualizavimo, jtraukties, bendradarbiavimo ir pagalbos testinumo
principais.

4. Aprase skiriamos trys erdvés: Mokyklos nusiraminimo kambarys, Mokyklos sensorinis
relaksacinis kabinetas ir ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus kambarys,
naudojamas abiem paskirtimis. Erdve ir joje esancios priemonés pasirenkamos atsizvelgiant ]
konkretaus mokinio individualius poreikius, savijautg ir veiklos tiksla.

5. Nusiraminimo kambarys — Mokykloje uz klasés riby jrengta saugi, maziau dirgikliy
turinti erdvé, kurioje mokinys, padedamas atsakingo darbuotojo, gali nusiraminti, sumazinti
emocing jtampg bei aplinkos dirgikliy poveik] ir pasirengti grjzti j ugdymo veikla.

6. Sensorinis relaksacinis kabinetas — erdvé, kurioje vyksta suplanuoti atsipalaidavimo,
emocijy pazinimo, savireguliacijos, démesio ir socialiniy jgtidziy ugdymo uzsiémimai, naudojant
individualiai parinktas sensorines bei kitas ugdymo priemones. Skyriaus kambaryje gali vykti ir
tokie uzsi€émimai, ir trumpas individualus nusiraminimas.

7. Aprase vartojamos darbuotojy funkcijos:
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ir veiklg vykdantis darbuotojas. Planuoto uzsi€mimo metu tai yra jj vedantis darbuotojas; teikiant
pagalbg d¢l stiprios emocinés jtampos — mokinio priezilirg tiesiogiai perémes specialistas.

7.2. Pagalba dél staiga kilusios stiprios emocinés jtampos pagal savo kompetencijg gali
teikti psichologas, psichologo asistentas, socialinis pedagogas arba visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis sveikatos priezitira mokykloje. Pagalbos iSkvietimo ir priezitiros perémimo
tvarka nustatoma 25 ir 42 punktuose.

7.3. Erdvés kuratorius — Mokyklos vadovo paskirtas konkrecios erdvés naudojima
koordinuojantis asmuo. Kuratoriaus paskyrimas savaime nereiskia nuolatinio budéjimo, pareigos
dalyvauti kiekviename apsilankyme ar teikti visg skubig pagalba.

8. Rengiant Aprasg vadovautasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 22 d. jsakymu Nr. V-900 ,,Dél
Ugdymo organizavimo rekomendacijy mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy
sutrikimas®, 2017 m. rugpjtcio 28 d. jsakymu Nr. V-651/A1-455/VV-1004 patvirtintu Koordinuotai
teikiamy Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy tvarkos aprasSu (su
velesniais pakeitimais), taip pat atsizvelgta j VS| Terapinio ugdymo centro ,,Aplink*
rekomendacijas ,,Nusiraminimo erdvés kiirimas ir naudojimas mokykloje*, Mokyklos saugumo ir
duomeny apsaugos tvarkas bei jrangos gamintojy instrukcijas.

II ERDVIU PASKIRTIS IR NAUDOTOJAI

9. Erdveémis gali naudotis visi Mokyklos ir ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo
skyriaus mokiniai, kuriems reikia pagalbos nusiraminti arba kuriems tikslingi planuoti sensoriniai
ir relaksaciniai uzsiémimai. Veiklos ir priemonés parenkamos pagal mokinio amziy, individualius
poreikius ir savijauta.

10. Nusiraminimo kambarys skirtas padéti mokiniui nusiraminti ir pasirengti grizti j
ugdymo veikla. Jis negali biiti naudojamas kaip bausmé, priverstinio mokinio atskyrimo vieta ar
priemoné pasalinti mokinj i§ ugdymo proceso. Sis draudimas taikomas visoms Aprase nurodytoms
erdvéms.

11. Nusiraminimo kambarys uz klasés riby yra nuoseklios pagalbos sistemos dalis, o ne
pirmo pasirinkimo mokinio pasalinimo i§ klasés priemoné¢. Kai jmanoma, pirmiausia klas¢je ar
grupéje taikomas ramus, iSklausantis ir palaikantis suaugusiojo reagavimas, i§ anksto iSmokyti
nusiraminimo biidai ar trumpas atsitraukimas nusiraminimo kampelyje. Jei Sios priemonés
nepadeda, mokiniui pasiiiloma tinkama erdvé uz klasés ar grupés riby.

12. Sensoriniame relaksaciniame kabinete gali vykti démesingo kvépavimo,
atsipalaidavimo, emocijy atpazinimo, pasakojimy ir vaizdiniy kirimo, saugaus judéjimo,

bendravimo bei démesio ugdymo veiklos. Galima naudoti emocijy knygas ir korteles, pieSimo,



spalvinimo, délioniy ir kitas turimas priemones. Darbuotojai veikia pagal savo kvalifikacijg ir
pareigas; sensoriniy priemoniy naudojimas savaime nelaikomas psichoterapija ar sensorinés
integracijos terapija.

13. Mokyklos nusiraminimo kambaryje pirmenybé teikiama individualiam
nusiraminimui. Sensoriniame relaksaciniame kabinete ir skyriaus kambaryje gali vykti planuoti
individualtis arba nedidelés grupés uzsiémimai. Trumpam nusiraminimui pasirenkama tuo metu
laisva, maziausiai dirgikliy turinti ir mokinio poreikius atitinkanti erdve; prireikus sensoriniai
Irenginiai i§jungiami.

14. Individualaus nusiraminimo metu erdvéje btina vienas mokinys ir vienas atsakingas
darbuotojas. Planuotame grupiniame uzsiémime gali dalyvauti ne daugiau kaip du mokiniai ir
vienas atsakingas darbuotojas, jei tai leidzia patalpos dydis, jrangos instrukcijos bei individualts
poreikiai. Prireikus dalyvauja papildomas darbuotojas. Grupinis uZsiémimas nutraukiamas ar
keic¢iamas ] individualig pagalba, jei nepavyksta uztikrinti abiejy mokiniy saugumo ir tinkamos
veiklos.

15. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo skyriuje veiklos pritaikomos vaiky amzZiui,
raidos ir komunikacijos geb¢jimams. Darbuotojas stebi ir Zodinj, ir neZodinj vaiko sutikimg ar
atsisakyma, naudoja paprastus paaiSkinimus, vaizdinius signalus ir trumpas veiklas. Priemonés
turi biiti tinkamos mazy vaiky amziui; smulkios ar kitaip nesaugios priemonés jiems neprieinamos.
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16. Trumpas individualus nusiraminimas siiilomas, kai mokinys pats papraSo atsitraukti
ar pasinaudoja sutartu signalu; pastebima didéjanti emociné jtampa, nerimas ar dirglumas; dél
aplinkos dirgikliy sunku dalyvauti veikloje; arba po krizés tiesioginés grésmés nebéra ir mokinys
sutinka testi nusiraminima kitoje erdvéje.

17. Planuotas uzsiémimas organizuojamas, kai nustatytas aiskus atsipalaidavimo,
emocijy pazinimo, savireguliacijos ar kity jgiidziy ugdymo tikslas, parinktos tinkamos priemonés,
suderintas laikas ir galima uZtikrinti mokiniy prieziiirg. Planuoti uzsiémimai néra skirti iimiai
krizei valdyti.

18. Erdvémis nerekomenduojama naudotis arba naudojimas nutraukiamas, kai yra bent
viena i$ $iy aplinkybiy:

18.1. mokinys nesutinka eiti, atsisako priemoniy arba praso iSeiti. Tai nepanaikina
darbuotojy pareigos uztikrinti sauguma pagal atskirg Mokyklos krizés algoritma, taciau naudotis
erdve mokinys neverc¢iamas;

18.2. erdvée sitiloma kaip bausme, grasinimas, atlygis, priverstiné izoliacija arba priemoné

mokiniui pasalinti i§ pamokos;



18.3. apsilankymas neturi aiSkaus tikslo arba tampa sistemingu ugdymo veikly vengimo
bidu;

18.4. mokinys serga infekcine liga arba jo sveikatos btklé ir pasirinktos priemonés gali
kelti pavojy;

18.5. néra atsakingo darbuotojo prieziiiros arba negalima uZtikrinti saugios aplinkos;

18.6. pasirinktos priemonés didina mokinio jtampa, jautrumg aplinkos dirgikliams, baime
ar sukelia kitg nepageidaujamg reakcijg.

19. Esant tiesioginei grésmei mokiniui ar aplinkiniams, veikiama pagal Mokyklos
kriziniy situacijy ir saugumo uztikrinimo algoritmg. N¢ viena erdvé nenaudojama mokiniui
priverstinai izoliuoti.

IV NAUDOJIMO ORGANIZAVIMAS IR PAGALBOS PLANAVIMAS

20. Vienkartinis arba retas naudojimas. Mokinys gali trumpai pasinaudoti tinkama erdve
savo praSymu arba darbuotojui pasiiilius, kai galima uztikrinti priezitirg, mokinys sutinka ir néra
18 punkte nurodyty aplinkybiy. Apsilankymas fiksuojamas registracijos Zurnale.

21. Pasikartojantis naudojimas. Kai nusiraminimui erdve naudojamasi daznai, ilgéja
apsilankymy trukmé arba be Sios priemonés mokiniui sunku dalyvauti ugdyme, Mokyklos vaiko
gerovés komisija (toliau — VGK) inicijuoja situacijos aptarimg ir numato naudojimag
individualiame pagalbos plane. Erdvés naudojimas gali biiti viena 1§ individualiame pagalbos ar
koordinuotai teikiamy paslaugy (toliau — KTP) plane numatyty priemoniy.

22. Reguliariems tiksliniams uzsiémimams numatomi tikslai, priemonés, daznis,
orientaciné trukmé, atsakingi darbuotojai ir rezultaty perzitra. Individualios pagalbos susitarimai
gali biiti jraSomi ] jau taikomg individualy pagalbos ar ugdymo plang arba ApraSo 2 priedo forma.
Bendro pobudzio planuotai emocijy pazinimo ar atsipalaidavimo veiklai pakanka ja vedancio
darbuotojo veiklos plano; kiekvienam dalyviui atskiro individualaus plano rengti nereikia. Ty
paciy duomeny dubliuoti nereikia. Vien dalyvavimas reguliariame suplanuotame uzsiémime
savaime nereiskia, kad bitina inicijuoti KTP.

23. Jei numatyti tikslai nepasiekiami, nusiraminimui erdve naudojamasi vis dazniau arba
mokinys vis reCiau dalyvauja ugdymo veikloje, atsakingas darbuotojas inicijuoja pakartotinj
situacijos vertinimg ir pagalbos plano perziiirg.

24. Planuojantis uzsiémima darbuotojas pats pazymi jo laikg konkrecios erdvés uzimtumo
grafike. Neplanuoto nusiraminimo poreikis sprendziamas jvertinus laisvas erdves ir tuo metu
dirbanciy specialisty galimybes. Kitas vykstantis uzsiémimas nepertraukiamas taip, kad jo dalyviai
likty be priezitiros. Jei tinkama erdvé uzimta, organizuojama saugi pagalba klaséje, grupéje ar
kitoje tinkamoje vietoje.

25. Mokiniui staiga patyrus stiprig emocing jtampa, pagalba organizuojama tokia tvarka:
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pagal Mokyklos nustatyta iSkvietimo tvarka kreipiasi j tuo metu prieinamg psichologa, psichologo
asistenta, socialin] pedagoga arba visuomenés sveikatos specialista.

25.2. Priezitrg perimantis specialistas parenkamas pagal situacija, kompetencijg ir darbo
laika. Tiesiogiai perémes mokinio prieZziiira, jis tampa atsakingu darbuotoju §io apsilankymo metu.
Mokiniui nepriskiriama diagnozé¢ vien pagal pastebéta nerimg ar kitus emocinés jtampos
pozymius.

25.3. Jei specialistas tuo metu nedirba arba negali saugiai perimti prieZitiros, kreipiamasi
1 administracijos nustatyta pavaduojanti darbuotoja. Iki tiesioginio priezitiros perdavimo mokinys
nepalickamas vienas. Nesant galimybés pasinaudoti erdve, pagalba organizuojama kitoje saugioje
vietoje.

25.4. Mokinio padéjéjas ar kitas darbuotojas gali palydéti mokinj iki erdvés. Prie§
mokinys, nei Kiti vaikai negali buti palickami be suaugusiojo prieziiiros.

25.5. Kilus jtarimui dél imaus sveikatos sutrikimo ar tiesioginei grésmei, veikiama pagal
Mokyklos pirmosios pagalbos ir kriziniy situacijy tvarkas, prireikus kvieciama skubi pagalba.
Nuvedimas j erdve nepakeicia reikalingos pirmosios ar skubios pagalbos.

V APSILANKYMO TVARKA IR TRUKME

26. Pries apsilankyma atsakingas darbuotojas:

26.1. jvertina mokinio biiseng, galimg grésm¢ ir Zinomas aplinkybes, galinCias turéti
itakos jo sveikatai bei saugumui, ir jsitikina, kad mokinys sutinka naudotis erdve;

26.2. trumpai susitaria d¢l tikslo, numatomos trukmés, pasirenkamy priemoniy ir grjZzimo
1 veikla;

26.3. jei taikomas individualus planas, vadovaujasi jame nustatytais signalais,
priemonémis ir apribojimais;

26.4. apziuri patalpg ir pasirinktas priemones, jsitikina, kad néra akivaizdziy pazeidimy
ar nesaugiy salygy, kad erdvé laisva ir tinkama veiklai. Si apZiiira néra techniné jrangos saugos
patikra.

27. Apsilankymo metu:

27.1. mokinys erdvéje nepaliekamas vienas. Atsakingas darbuotojas atsizvelgia i mokinio
amziy ir individualius poreikius, i§lieka ramus ir palaikantis, kalba trumpai bei aiSkiai ir padeda
pasirinkti tinkama veikla;

27.2. mokinys gali atsisakyti priemonés, papraSyti nutraukti veiklg arba iseiti. Atsakingas

darbuotojas padeda jam saugiai grizti i i§ anksto sutartg vieta;



27.3. kol mokinys néra nusiramings, jo neklausinéjama apie netinkamo elgesio priezastis
ir situacija iSsamiai neaptariama;

27.4. vienu metu sitilomos viena ar dvi individualiai parinktos priemonés, stebint jy
poveikj. Nebttina naudoti visy pojiiCiy ar visos jrangos; netinkama priemoné i§jungiama arba
pakeiciama;

27.5. durys neuzrakinamos ir neuzblokuojamos, mokinio judé¢jimas fiziSkai nevarzomas.
Kilus tiesioginei grésmei veikla nutraukiama ir veikiama pagal atskirg Mokyklos kriziniy situacijy
ir saugumo uZztikrinimo algoritma;

27.6. nusiraminimo erdvé nenaudojama nebaigtoms klasés uzduotims atlikti ar kaip
alternatyvi mokymosi vieta, i§skyrus individualiame pagalbos plane aiSkiai numatytg ir mokinio
poreikius atitinkanc¢ig veiklg. Planuoti ugdomieji uzsiémimai sensoriniame relaksaciniame
kabinete ar skyriaus kambaryje vykdomi pagal savo tiksla.

28. Trumpas nusiraminimo apsilankymas paprastai trunka iki 15 minuciy, o prireikus ir
mokiniui sutinkant gali baiti pratestas iki 30 minuciy. Jei mokinys pasirenges, j ugdyma grjZztama
anksCiau. Jei jtampa didéja arba priemonés nepadeda, situacija jvertinama i§ naujo ir
organizuojama kita pagalba; vien laiko pratgsimas nelaikomas sprendimu.

29. Planuoto sensorinio relaksacinio uzsiémimo trukmé — iki 45 minuciy, atsizvelgiant j
veiklos tiksla, mokinio amZiy ir gebéjimg dalyvauti. Tai maksimali, o ne privaloma trukmeé.
Nusiraminimo kambaryje ilgiau nei 30 minuciy gali vykti tik i$ anksto suplanuota ugdomoji veikla,
netrukdanti teikti individualios pagalbos.

30. Skyriaus vaikams planuotas uzsiémimas paprastai trunka iki 20 minuciy, prireikus ir
vaikui noriai dalyvaujant — iki 30 minuciy. Trumpas nusiraminimas nutraukiamas vaikui
pasirengus grjzti j grupg; nereikia i$biiti viso numatyto laiko.

31. Naudojamas laikmatis ar kitas mokiniui suprantamas laiko ir veiklos pabaigos
signalas, jei tai jam padeda.

32. Po apsilankymo atsakingas darbuotojas:

32.1. kartu su mokiniu trumpai jvertina jo savijautg ir tai, ar pasiektas apsilankymo
tikslas; mokiniui nusiraminus ir sutinkant, trumpai aptariama, kas sukélé itampa, kas padéjo
nusiraminti ir kg biity galima taikyti kitg karta;

32.2. padeda jgyvendinti sutartg grizimo j klas¢, grupe ar kitg veiklg strategija;

32.3. registracijos zurnale pazymi laika, tiksla, taikytas priemones ir trumpa rezultata;

32.4. apie reikSmingus sveikatos, saugumo ar elgesio pokycius informuoja atsakingg
Svietimo pagalbos specialista, administracijg ir, kai biitina, mokinio tévus (globéjus, riipintojus);

32.5. sutvarko ir i§jungia naudotas priemones bei jrangg, prireikus nuvalo ar dezinfekuoja

naudoty priemoniy lie¢iamus pavirSius pagal 39 punkta.



VI APLINKOS SAUGUMO IR HIGIENOS REIKALAVIMAI

33. Visose erdvése uztikrinami laisvi judéjimo ir i§éjimo keliai, stabil@is baldai bei saugi
jranga. Jei leidZia patalpa ir saugos reikalavimai, atskiriamos poilsio bei aktyvesnio judéjimo
zonos. Nusiraminimui mazinamas triukSmas, vizualinis perteklius ir netvarka, naudojamas
Svelnus, ne per rySkus ir nemirksintis apSvietimas. Sensorinés veiklos priemonés jjungiamos tik
pagal individualy poreikj, o ne visos i$ karto.

34. Retai naudojamos priemonés laikomos uzdarose vietose. Mokiniams pateikiamas
ribotas, lengvai apzvelgiamas priemoniy pasirinkimas: patogiis sédéjimo ar guléjimo baldai,
minkStos priemonés, saugios antistresinés priemonés, triuk§mga slopinancios ausinés, pieSimo ir
spalvinimo reikmenys ar kitos faktidkai turimos priemonés. Sis sarasas néra reikalavimas
kiekvienoje erdvéje turéti visas iSvardytas priemones. Kiekvienoje erdvéje naudojama tik faktiskai
joje esanti, tvarkinga ir konkre¢iam vaikui tinkama jranga.

35. Burbuly vamzdziai, SvieCiantis pluoStas, interaktyvios grindys, garso jranga,
kompiuteriai, judantys, vibruojantys, pakabinami ir kiti didesn¢ rizika keliantys jrenginiai
naudojami pagal gamintojo instrukcijas. Juos jjungia, nustato ir i§jungia atsakingas darbuotojas.
Irenginiai nelieiami ar neapkraunami, jei instrukcijos to neleidzia.

36. Pasunkintos, spaudziancios, jud¢€jimo ar pusiausvyros pojucius veikiancios ir
aromaterapinés priemonés naudojamos tik jvertinus jy tinkamumg konkre¢iam mokiniui ir
atsizvelgus ] specialisty rekomendacijas. Mokinys visada gali jy atsisakyti. Kvapai nenaudojami
kaip iprastas visy uzsiémimy fonas; jvertinamas visy tuo metu dalyvaujanciy vaiky jautrumas ir
zinomi sveikatos apribojimai.

37. Erdvése nevalgoma ir maistas nenaudojamas kaip sensoriné priemoné. Priemonés ir
jranga naudojamos tik pagal paskirtj, laikantis saugaus naudojimo reikalavimy ir atsakingo
darbuotojo nurodymy. Pastebéjus nesaugy naudojima, veikla nutraukiama ir mokiniui pasitilomas
kitas tinkamas budas.

38. Avalyné nusiaunama tik tada, kai to reikia dél grindy dangos, higienos ar jrangos
instrukcijy ir galima uztikrinti saugy jud¢jima. Patalpos védinamos saugiai, atsizvelgiant | org ir
vaiky buvimg; vaikai neturi galéti savarankiSkai atidaryti nesaugiy langy. Mobilieji jrenginiai
naudojami tik veiklai, ry$iui ar saugumui uztikrinti.

39. Po apsilankymo ji vykdes atsakingas darbuotojas grazina naudotas priemones ] vietas,
pagal instrukcijas iSjungia jrangg ir prireikus nuvalo ar dezinfekuoja naudoty priemoniy lie¢iamus
pavirSius Mokyklos suteiktomis, tam tinkamomis priemonémis. Bendra patalpy valyma, grindy,
tekstilés ir kita specialig higiening priezilira vykdo administracijos paskirti valymo ar Kkiti
kompetentingi darbuotojai. Kai patalpoje nebelieka Zzmoniy, ji gali biiti uzrakinama pagal

Mokyklos rakty naudojimo tvarka.



40. Kiekvienas erdve besinaudojantis darbuotojas prie§ apsilankyma apzitiri patalpg ir
pasirinktas priemones; pastebéjes gedima, pazeidima ar nesaugias sglygas, priemonés nenaudoja,
saugiai apriboja jos naudojimg ir informuoja erdvés kuratoriy bei administracijos paskirtg tikio ar
techninés priezitros darbuotojg. Kuratorius perduoda gautg informacija, jei ji dar neperduota,
taCiau pats nenustato techninio saugumo ir netaiso jrangos. Periodines technines, saugos ir
higienos patikras, jy daznj, dokumentavima ir gedimy Salinimg organizuoja administracija,
vadovaudamasi jrangos instrukcijomis ir taikomais reikalavimais; patikras bei remontg atlicka
kompetentingi paskirti asmenys.

41. Mokiniams i$ anksto, ramios biisenos metu, paaiSkinama ir prakti§kai parodoma, kaip
naudotis erdve, kaip saugiai | jg nueiti ir grjzti. Matomoje vietoje pateikiamas trumpas, teigiamai
suformuluotas priimtiny veiksmy, nusiraminimo biidy ir grjzimo j veiklg vaizdinis planas,
pritaikytas vaiky amziui ir suvokimui.

VII ATSAKOMYBES

42. Mokyklos vadovas: tvirtina Aprasa, kiekvienai erdvei paskiria kuratoriy, uztikrina
darbuotojy supazindinimag, saugias salygas, valyma, technine prieziiirg ir reikalingus iSteklius.
Mokykloje ir ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo skyriuje atskirai nustato pagalba dél
staiga kilusios emocinés jtampos teikianciy specialisty iSkvietimo, prieziliros perémimo ir
pavadavimo tvarka pagal jy darbo laika. Nesant specialisty, numato kita saugy pagalbos
organizavimg. Kuratoriaus funkcijos nustatomos atsizvelgiant j darbuotojo pareigas, kompetencijg
ir darbo kriivj.

43. Erdveés kuratorius: koordinuoja uzimtumo grafiko ir registracijos formy prieinamuma,
palaiko informacijg apie turimas priemones bei jy instrukcijas, perduoda administracijai
informacijg apie pastebétus gedimus ar priemoniy poreikj. Prireikus paaiSkina naudojimosi tvarka
ir bendradarbiauja su administracija, tikio darbuotojais bei specialistais. Kiekvienas darbuotojas
pats registruoja ir vykdo savo uzsiémimg; administracija organizuoja techning bei higiening
priezitirg. Kuratorius atsako uz jam aiSkiai paskirtas koordinavimo funkcijas. Kai pats pagal savo
kompetencija perima mokinio prieziiir, jis taip pat vykdo atsakingo darbuotojo pareigas.

44. Planuotus uzsiémimus erdvése gali vykdyti psichologas, psichologo asistentas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, visuomenés sveikatos specialistas,
vykdantis sveikatos prieziiira mokykloje, mokytojas, klasés vadovas ar kitas Mokyklos vadovo
nustatyta tvarka paskirtas ir su saugiu naudojimu supazindintas darbuotojas. Pagalbg d¢l staiga
kilusios stiprios emocinés jtampos pagal 25 punkte nustatytg tvarka teikia psichologas, psichologo
asistentas, socialinis pedagogas arba visuomenés sveikatos specialistas, kiekvienas pagal savo
kompetencija. Pirminis palaikymas ir pagalba nusiraminti nepakeicia psichologinio jvertinimo,

specializuotos psichologinés ar sveikatos priezitiros pagalbos. Psichologo asistentas vykdo jo



pareigybés apraSyma ir kompetencija atitinkancias funkcijas; §is ApraSas nesuteikia jam
psichologo kvalifikacijos reikalaujanciy savarankisky funkcijy.

45. Atsakingas darbuotojas: tiesiogiai perima mokinio prieziiira, jvertina, ar gali pagal
savo kompetencijg suteikti reikalingg pagalba, ir prireikus pasitelkia kita specialistg. Padeda
saugiai pasinaudoti pasirinkta erdve, laikosi individualaus plano, stebi priemoniy poveiki, pats
fiksuoja savo vykdyta apsilankyma, sutvarko naudotas priemones ir padeda mokiniui grizti |
ugdymo veiklg. Perimta priezitira tesiama iki saugaus mokinio grjizimo ar tiesioginio perdavimo
kitam darbuotojui.
iSkviecia atsakingg darbuotoja, prireikus palydi mokinj ir uztikrina, kad klas¢je ar grupéje like
mokiniai nebiity palikti be priezitros.

47. VGK: vertina pasikartojan¢io nusiraminimo poreikj ir veiksminguma, organizuoja
individualaus pagalbos plano sudaryma ir perziiira, sprendzia dél papildomos bei koordinuotos
pagalbos inicijavimo.

48. Mokinio tévai (globéjai, riipintojai): teikia Mokyklai saugiam naudojimui reikalinga
informacija, dalyvauja planuojant ir perZitirint reguliarig pagalba, bendradarbiauja dél pagalbos
testinumo.

49. Mokinys: pagal amziy ir geb¢jimus dalyvauja priimant sprendimus, mokosi atpaZinti
savo bliseng, laikosi saugaus elgesio susitarimy ir teikia grjztamajj rysSj apie priemoniy poveikj.

VIl FIKSAVIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

50. Kiekvienoje erdvéje vedamas atskiras registracijos zurnalas pagal bendrag Apraso 3
priedo duomeny rinkinj. Galima naudoti popiering lentele arba Mokyklos patvirtintg elektroninj
zurnalg. Fiksuojami tiek trumpi nusiraminimo apsilankymai, tiek suplanuoti uzsiémimai, aiskiai
nurodant jy paskirt]. Vienam apsilankymui pakanka vieno trumpo jraSo; papildomos atskiros
apsilankymo ataskaitos nereikia. Renkami tik pagalbos organizavimui, saugumui ir
veiksmingumui jvertinti biitini duomenys.

51. Registracijos Zurnale nurodoma data, pradzios ir pabaigos laikas, mokinio
identifikavimo zyma pagal Mokyklos nustatyta duomeny apsaugos tvarka, atsakingas darbuotojas,
apsilankymo pobudis ir tikslas, taikytos priemonés ir trumpas rezultatas. Grupinio uzsiémimo
dalyviai identifikuojami Mokyklos nustatyta tvarka.

52. Jautri informacija apie mokinio sveikatg ar diagnozes bendrame registracijos zurnale
neraSoma. Ji tvarkoma tik teisétai, atskiruose saugomuose dokumentuose, prieinamuose
darbuotojams pagal jy funkcijas. Prieigos teisés ir saugojimo terminas nustatomi Mokyklos
dokumenty ir asmens duomeny valdymo tvarkoje. Zurnalas nelaikomas mokiniams ar lankytojams

laisvai prieinamoje vietoje.



53. Ne reciau kaip karta per pusmetj erdvés kuratorius pagal darbuotojy uzpildytus
zurnalus administracijai ir VGK pateikia trumpg nuasmenintg naudojimo suvesting: apsilankymy
pobiidj ir skai¢iy, daznesnio ar ilgesnio naudojimo tendencijas, darbuotojy nurodytus incidentus ir
priemoniy poreikj. Atskiros i§samios kiekvieno apsilankymo analizés ar individualios pagalbos
veiksmingumo vertinimo kuratorius neatliecka. Duomenys gali biiti aptariami jprastame VGK
posédyje, nerengiant papildomos ataskaitos.

54. Individualaus pagalbos plano veiksmingumag pagal savo funkcijas vertina pagalba
teikiantys specialistai ir VGK, bendradarbiaudami su mokytojais, mokiniu ir jo tévais (glob¢jais,
ripintojais). Planas perziiirimas jame nustatytu terminu, laikantis taikomy ugdymo ir pagalbos
reikalavimy. Mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas, individualaus
pagalbos plano perzitira numatoma ne reciau kaip du kartus per pusmetj; kitiems mokiniams — ne
reciau kaip kartg per pusmetj. Esant neveiksmingumui, incidentui ar rySkiam poreikiy poky¢iui,
planas perzitirimas nedelsiant. Kuratoriaus paskyrimas savaime nesuteikia pareigos sudaryti ar
vertinti visy erdvémis besinaudojanciy mokiniy individualius planus. Galima naudoti Apraso 4
priedo forma.

IX PAGALBOS TESTINUMAS

55. Specialistas ar VGK siiilo Mokyklos vadovui kreiptis i savivaldybés tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriy dél KTP poreikio vertinimo, kai paviené¢ Mokyklos ir kity
specialisty pagalba buvo taikoma nuosekliai, taiau yra nepakankama, neveiksminga arba
neuztikrina vaiko gerovés.

56. KTP inicijavimas ypa¢ svarbus, kai vaikui ir jo tévams (globéjams, rupintojams)
reikia suderintos ne maZziau kaip dviejy skirtingy sri¢iy — Svietimo pagalbos, socialiniy paslaugy ir
(ar) sveikatos prieziiiros — specialisty pagalbos.

57. Papildomi koordinuotos pagalbos poreikio pozymiai gali biiti: labai daznas ar
ilgéjantis erdvés naudojimas nusiraminimui; rySkus nedalyvavimas ugdyme; pasikartojancios
krizés ar saugumo rizika; Mokyklos taikomy priemoniy neveiksmingumas; kity institucijy
pagalbos vaikui ir jo Seimai poreikis.

X BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Su Aprasu darbuotojai supazindinami Mokyklos nustatyta tvarka. Mokiniams
taisyklés paaiSkinamos jy amziy, kalbg, suvokimg ir komunikacijos poreikius atitinkanciu budu.
Tévams pateikiama informacija apie erdviy paskirtj ir pagalbos organizavima.

59. AprasSas perziiirimas pasikeitus teisés aktams, metodinéms rekomendacijoms, jrangai,
Mokyklos poreikiams arba nustacius, kad taikoma tvarka neuZztikrina mokiniy saugumo ir gerovés.

60. Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos vadovas arba jo igaliotas
administracijos darbuotojas.
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61. Sio Apraso jsigaliojimas ir ankstesniy atitinkamy tvarky pakeitimas ar pripazinimas

netekusiomis galios nustatomas Mokyklos vadovo jsakymu.
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Nusiraminimo kambario naudojimo
tvarkos apraso 1 priedas

TRUMPAS DARBUOTOJU VEIKSMU ALGORITMAS

1. Pastebék

2. Ivertink
sauguma

3. Paklausk,
susitark ir
iSkviesk

4. Palydék ir
padék

5. Ivertink
rezultata

6. Uzfiksuok

7. Perziurék
poreiki

Mokinys praso atsitraukti arba darbuotojas pastebi nerima,
didéjanciag emocing jtampa, stiprig reakcijg j aplinkos dirgiklius ar
sunkumg dalyvauti veikloje.

Ivertink, ar néra tiesioginés grésmés, imios krizés arba zinomy su
mokinio sveikata susijusiy aplinkybiy. Jei kyla tiesioginé grésme,
kambario nenaudok ir veik pagal Mokyklos kriziniy situacijy ir
saugumo uztikrinimo algoritmg.

Paklausk, ar mokinys sutinka eiti } nusiraminimo kambarj, trumpai
aptark apsilankymo tikslg ir numatoma trukmg. Pasiiilyk vieng ar
dvi tinkamas priemones. ISkviesk atsakingg darbuotojg ir uztikrink,
kad klas¢je like mokiniai nebiity palikti be priezitiros.

Palydék mokinj iki nusiraminimo kambario ir perduok jo priezitra
atsakingam darbuotojui. Atsakingas darbuotojas mokinio kambaryje
nepalieka vieno. Vienu metu siiiloma viena arba dvi priemones.
Durys neuzrakinamos ir neuzblokuojamos, o mokiniui paprasius
nutraukti veiklg ar iseiti, atsakingas darbuotojas padeda jam saugiai
grizti  sutartg vieta.

Ivertink, ar mokinys nusiramino ir yra pasirenges grizti j ugdymo
veikla. Aptark su mokiniu jo grjzima.

Registracijos Zurnale pazymék apsilankymo laika ir trukme, tiksla,
taikytas priemones bei trumpg rezultatg.

Jei kambariu naudojamasi daznai, apsilankymai ilgéja arba taikomos
priemonés nepadeda, kreipkis j Svietimo pagalbos specialistg ar
VGK dél individualaus pagalbos plano sudarymo, jo perziiiros arba
papildomos pagalbos.
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Nusiraminimo kambario naudojimo
tvarkos aprasSo 2 priedas

INDIVIDUALUS NUSIRAMINIMO KAMBARIO NAUDOJIMO PLANAS

Mokinio vardas, pavardé:

Klasé / grupé:

Plano parengimo data:

Plano rengéjai:

Perzituros data:

Mokinio stiprybés ir
nusiraminti padedantys
dalykai

Ankstyvieji didéjancios

emocinés jtampos poZymiai

Kada siiiloma naudotis
kambariu

Naudojimo tikslas

Mokinio prasymo / sutikimo
signalas

Tinkamos priemonés ir
veiklos

Priemonés ir aplinkos
dirgikliai, kuriy reikéty
vengti

Orientaciné trukmée ir daznis

Atsakingas darbuotojas ir
mokinj lydintys darbuotojai

O pries veikla [ pertraukos metu [ pastebéjus
pozymius [ mokiniui paprasius [J kita:

O nusiraminti [ sumazinti aplinkos dirgikliy poveikj
O pasirengti démesio reikalaujanciai veiklai [ mokytis
nusiraminimo budy [ Kita:
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Palydéjimo, darbuotojo
iSkvietimo ir klasés prieZituros
susitarimas

Grizimo j klase ar veikla
strategija

PoZymiai, rodantys, kad
pasirinktos priemonés
padeda

Svarbi saugumo ir sveikatos
informacija

Veiksmai mokiniui atsisakius

eiti, buklei blogéjant ar
kambariui esant uZimtam

Mokinys (pagal amziy ir gebéjimus):

Tévai (globéjai, rupintojai):

Atsakingas darbuotojas / VGK atstovas:
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Nusiraminimo kambario naudojimo
tvarkos apraso 3 priedas

NUSIRAMINIMO KAMBARIO NAUDOJIMO REGISTRACIJOS ZURNALAS

Pastaba. Naudokite Mokyklos patvirtintq mokinio identifikavimo Zymgq, bendrame
zurnale nerasykite diagnoziy ar kitos perteklinés sveikatos informacijos.
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Nusiraminimo kambario naudojimo
tvarkos apraso 4 priedas

PASIKARTOJANCIO NAUDOJIMO PERZIUROS FORMA

Mokinio identifikavimo Zyma:

Vertinamas laikotarpis:

Perziuros dalyviai:

Naudojimo daZnis ir vidutiné
trukmé

Dazniausi poZymiai ir
situacijos, dél kuriy
naudojamasi kambariu

Veiksmingiausios priemonés

Neveiksmingos ar

netinkamos priemonés

Ar po apsilankymo mokinys [ visada [ daZniausiai [ kartais [ retai
grizta j ugdymo veikla?

Mokinio griZtamasis rysys

Tévu (globéju, rupintojy)

griZtamasis rysys

O testi [ koreguoti plang [ papildomai vertinti
Sprendimas poreikius [ kreiptis dél iSorés pagalbos / KTP poreikio

Sutarti veiksmai, atsakingi
asmenys ir terminai

Kitos perziiiros data:

Atsakingas asmuo:
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