DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KELMES RAJONO UZVENCIO SATRIJOS RAGANOS PAGRINDINES
MOKYKLOS DARBUOTOJU METINIO VERTINIMO FORMU IR VERTINAMU
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 29 d. Nr. V-443
Uzventis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6
patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu,

1. TvirtinuKelmés rajono Uzven¢io Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos darbuotojy
(i8skyrus direktoriaus pavaduotojy ugdymui) metinio veiklos vertinimo formas nuo 2026 m. sausio 1
d. (1 ir 2 priedai).

2. Nustatau kad kasmetinés veiklos vertinimas atlickamas Siems mokyklos
darbuotojams:

2.1. direktoriaus pavaduotojui tkio ir bendriesiems klausimams;

2.2. bibliotekininkas;

2.3. sekretorius-archyvaras;

2.4. elektrikui;

2.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

2.6. maitinimo organizavimo specialistas;

2.7. vairuotojas;

2.8. mokinio padéjéjui;

2.9.  ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas

2.10. prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas;

2.11. virgjas.

3. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety

pavaduotojui ugdymui) pateikia uZpildyta forma (1 priedas).
4. Darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atlieckamas ir 1 priedo forma Mokyklos
direktoriui turi biti pateikta iki einamyjy mety vasario 27 d.

Direktoriaus pavaduotoja tikiui ir bendriesiems klausimams,
vykdanti direktoriaus funkcijas Virginija Tekoriené



PATVIRTINTA

Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos
pagrindinés mokyklos direktoriaus

2025 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-443

1 priedas

Kelmés rajono Uzventio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos darbuotojo veiklos
vertinimo forma

TIESIOGINIO VADOVO (DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJO UGDYMUI,
PAVADUOTOJO UKIUI IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS) MOTYVUOTAS
PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)
UzZventis

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(darbuotojas apraso pagrindinius pasiektus rezultatus pagal jam suformuluotus litkescius)

1.
2. ...

3....

Veiklos rezultaty jvertinimas: (isivertina pats darbuotojas)

[14 — virSijanti lukescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

[13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likescius, Zzymima ir
tada, kai darbuotojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

[12 — 1§ dalies atitinkanti lukesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus lukesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

[11 — neatitinkanti lukesCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

PAGRINDINIALI ............... METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos litkesciai)

I...

2. ...

3. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama: dél kokiy aplinkybiy gali biti nepasiekti veiklos
rezultatai ir nejgyvendinti litkesciai?)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:




11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
(Pildo tiesioginis vadovas — direktorius, pavaduotojas ikiui ir bendriesiems kKlausimams,
avaduotojas ugdymui)

Pazymimas atitinkamas langelis | JraSomas vertinimas

VEIKLOS REZULTATU 4 — virsija lukescius (kriterijus ir galimas tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAL: vir§ijamas) vadovo komentaras,
3 — atitinka likes¢ius (Zzymima ir | jeigu jo darbuotojo)

tada, kai kriterijus nepasiektas dél vertinimai

numatyty objektyviy riziky nesutampa

2 — 18 dalies atitinka liikescCius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus
netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy

atitiktis ~ veiklos  standartams ir | 1 [J 2] 30 41]
susitarimams, klaidy ir perdarymy

Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty

uzduociy terminy atitiktis | 1 [ 2 [] 30 4]
nustatytiems terminams ir

susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti | 1 [J 2 [] 30 4]
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS I[VERTINIMAS 10 2 1] 310 4]
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas — direktorius, pavaduotoja ugdymui, pavaduotojas ikiui ir bendriesiems
reikalams)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg, vertinimas padalintas is 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lokes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti VirSijanti
O lukescius lukescius lukescius
U U U

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas (direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas ikiui ir bendriesiems
reikalams, jeigu toks planas buvo sudarytas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus:




IV SKYRIUS
PASIULYMAI MOKYKLOS DIREKTORIUI

(pildo pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui ir bendriesiems Klausimams)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus Kkaip virSijancia lukescius:
— darbuotojui nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg (taikoma vadovaujantis
mokyklos darbo apmokéjimo sistema ne kasmet);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio: i
taikyti vieng i$ skatinimo priemoniy (padéka taikoma ir su kitomis priemonémis):
1. padéka; i
2. 1 pareiginés algos dydzio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant o
mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius; i
3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; i
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
4. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka; O
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) O
5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
6. skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
darbuotojui taikyti Kitas gimnazijoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas — o

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)
Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia liikescius:
darbuotojui taikyti gimnazijoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas — o
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:
darbuotojui, atsizvelgiant | mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficientg i
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZzio —
sudaryti 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo plang; i




PATVIRTINTA

Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos
mokyklos direktoriaus 2025 m. gruodzio 29 d.
jsakymo Nr. V- 443

2 priedas

DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO
IVERTINIMO ISVADA

(Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimg atlikusio asmens vardas, pavarde,
pareigos)

Nr.

(data)
Uzventis

Darbuotojo vardas ir pavardé
Darbuotojo pareigos
Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(darbuotojo veiklos ar vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir
argumentai, pagrindziantys padarytq atlikto veiklos jvertinimo isvadg (priimq sprendimq)

Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo iSvada:

(nurodomas priimtas sprendimas, darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir pagristai, ar ne)

Pavedimas darbuotojo veiklos vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui — direktoriaus
pavaduotojui Gikiui ir bendriesiems reikalams (teikiamas, kai padaryta i§vada, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai):

Mokyklos direktorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)

SusipaZzinau

(darbuotojo parasas, vardas ir pavardé)

(Data)



