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              PATVIRTINTA 

              Kelmės rajono Užvenčio Šatrijos  

              Raganos gimnazijos  

              direktoriaus  2025 m. sausio 31 d.  

              įsakymu Nr. V-46 

 

KELMĖS RAJONO UŽVENČIO ŠATRIJOS RAGANOS GIMNAZIJOS  

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

2025 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

1. Tobulinti ugdomosios veiklos kokybę telkiant gimnazijos bendruomenę, užtikrinant mokytojų dalykinių žinių ir kompetencijų plėtotę, 

kuriant pamokoje dialogą su mokiniu. 

1.1. Skatinti bendradarbiavimą ir ugdomosios veiklos kokybę, plėtojant mokinių ir vaikų kompetencijas.  

1.2.  Teikti sistemingą mokymosi pagalbą kiekvienam mokiniui. 

1.3. Tobulinti mokytojų profesinę kompetenciją pamokos tikslų ir uždavinių formulavimo,  mokymąsi palaikančio vertinimo, grįsto mokytojų ir 

mokinių, kitų švietimo subjektų  veikimo kartu, gebėjimus.  

1.4.  Skatinti mokytojus išnaudoti technologijų teikiamas galimybes, siekiant pagerinti mokymo įgūdžius ir mokinių įsitraukimą į pamoką. 

 

 

EIL. 

NR. 

UŽDAVINIAI VEIKSMAI, 

SPRENDIMAI, 

ĮGYVENDINIMO 

STRATEGIJA 

TERMINAI REIKALINGI 

IŠTEKLIAI 

VYKDYTOJAI ĮVERTINIMO (MATAVIMO 

BŪDAS) 

1. 

 

  

Skatinti 

bendradarbiavi

mą ir 

ugdomosios 

Organizuoti 

ikimokyklinio, 

priešmokyklinio, 

pradinio, pagrindinio 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis ir 

2025-2026 

Mokymo lėšos. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, skyrių 

99 proc. vaikų baigia 

priešmokyklinio ugdymo 

programą. 



veiklos 

kokybę, 

plėtojant 

mokinių 

kompetencijas.  

 

ir vidurinio ugdymo 

programų vykdymą. 

mokslo metų 

I pusmetis 

vedėjai, mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai. 

 87 proc. mokinių įgyja pradinį 

išsilavinimą. 

99 proc. mokinių įgyja pagrindinį 

išsilavinimą. 

93 proc. mokinių įgyja vidurinį 

išsilavinimą. 

Ugdyti mokinių 

kompetencijas 

dalyvaujant 

projektinėse veiklose 

ir programose. 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis ir 

2025-2026 

mokslo metų 

I pusmetis 

Projektinės 

lėšos 

Direktorius, projektų 

rengimo grupės.  

Vykdomas bent vienas tarptautinis 

Erasmus+ partnerysčių projektas, 

2-3 šalies ir Kelmės rajono 

savivaldybės finansuojami 

projektai ir programos. Mokiniai 

pagilina Bendrosiose programose 

numatytas kompetencijas. 

Plėtoti vaikų ir 

mokinių bendrąsias 

kompetencijas per 

neformalųjį švietimą ir 

gabių mokinių 

ugdymą. 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis ir 

2025-2026 

mokslo metų 

I pusmetis 

Savivaldybės 

lėšos, mokymo 

lėšos 

FŠPU mokytojai, 

neformaliojo švietimo 

(būrelių) vadovai. 

NF būreliuose  ir FŠPU 

programose  dalyvauja  ne mažiau 

kaip 50 proc. mokinių.  

 1 mok. įgyja FŠPU pagrindinio 

išsilavinimo pažymėjimą. 

Savivaldybės etapo olimpiadose, 

konkursuose dalyvauja  ne mažiau 

15 proc. mokinių. 

Gabių mokinių konsultavimui 

skirtos ne mažiau  kaip 10  

val./savaitę. 

Ugdyti mokinių 

kultūrines 

kompetencijas 

planuojant kultūrines 

edukacijas mokiniams 

ženkliukų sistema. 

2025 m. KEIS sistemos 

naudojimas.  

KEIS sistemos 

koordinatorius, klasių 

auklėtojai, mokytojai, 

NF vadovai ir FŠPU 

mokytojai, 

bibliotekininkas, 

informacinio centro 

vedėjas.  

100 proc. panaudotos KP lėšos. 

 Priskirti kultūrinės edukacijos 

ženkliukai mokiniams. 

 Visus ženkliukus surinkusi klasė 

apdovanota skatinamuoju prizu. 



  Organizuoti ugdymo 

dieną skirtą Užvenčio 

miesto istorijai, 

kultūrai, gamtai 

pažinti. 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis  

Metodinės 

grupės 

suplanuoja po 

1-2 veiklas. 

Mokytojai, 

neformaliojo švietimo 

vadovai. 

80 proc. vaikų ir mokinių įtraukti į 

patirtines veiklas. Mokiniai 

pagilino pažinimo,  pilietiškumo ir 

kultūrinę kompetencijas.  

Organizuoti STEAM 

šeimos dieną. 

2025 m. 

gegužė-

birželis. 

Metodinės 

grupės 

suplanuoja po 

1-2 veiklas. 

Skyrių vedėjai, 

mokytojai, 

neformaliojo švietimo 

vadovai. 

Bent 10 proc. šeimų dalyvauja 

patirtinėse STEAM  veiklose. 

Organizuoti vaikų ir 

mokinių mokymą(si) 

netradicinėse erdvėse. 

2025 m.  Mokymasis 

planuojamas 

kiekvieno 

mėnesio 

veiklos plane, 

panaudojamos, 

pažintinei 

veiklai ir 

karjeros 

ugdymui 

skirtos lėšos. 

Mokytojai, 

neformaliojo švietimo 

vadovai. 

Kiekvienas mokytojas per pusmetį 

organizuoja bent vieną pamoką 

netradicinėje aplinkoje. 

Užtikrinti įvairių 

dalykų  daugialypius 

ryšius.  

2025 m. Bendradarbiau

dami su 

kolegomis ir 

mokiniais, 

atsižvelgdami į 

mokinių 

amžių, 

mokytojai 

planuoja 

ugdymo 

procesą, 

parengia per 

pusmetį ne 

mažiau kaip 

Mokytojai, 

neformaliojo švietimo 

vadovai. 

Pamokų planai parengti  laikantis 

įtraukiojo ugdymo ir universalaus 

dizaino principais, integracija, 

tarpdalykinėmis temomis, 

projektiniais darbais, tvarkaraščio 

panaudojimo galimybėmis. 

Numatyti ugdymo tikslai, 

uždaviniai ir konkretus ugdymo 

turinys, ugdomosios veiklos 

vertinimas ir ugdymo rezultatai yra 

suderinti. 



vieną 

integruotos 

pamokos 

planą.    

Surengti respublikinį 

mokinių vokalinių-

instrumentinių 

ansamblių festivalį ,,O 

kaip gera! 

2025 m.  Rėmėjų lėšos. FŠPU mokytojai Mokiniai pagilina kultūrinę 

kompetenciją. 

Festivalyje dalyvauja ne mažiau 

kaip 7 ansambliai. 

   Skatinti mokytojus 

priimti pagrįstus 

sprendimus 

tolimesniam mokinio 

ugdymui planuoti ir 

tobulinti.  

2025 m. 

sausis 

Parengtas 

ugdomosios 

veiklos 

stebėjimo 

planas 2025 m. 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, skyrių 

vedėjai, mokytojai, 

klasių auklėtojai. 

Paremtas mokinių mokymąs(is), 

teikiant grįžtamojo ryšio 

informaciją pamokoje apie jų 

pasiekimus ir pažangą; sukurtos 

sąlygas mokiniams pamokoje ir 

klasių valandėlių metu analizuoti 

savo mokymąsi ir priimti 

sprendimus dėl tolesnio 

mokymosi. 

   Diegti inovatyvius 

ugdymo metodus,  

skatinančias vaiko 

mokymosi procesą. 

2025 m. 

vasaris 

Ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklini

o ugdymo 

mokytojai 

planuoja 

veiklas, 

remiantis 

tarpdalykine 

integracija 

temos, 

problemos, 

metodo 

pagrindu. 

Sudarytas integruotų 

veiklų organizavimo ir 

stebėjimo grafikas. 

Kiekvienas grupės 

mokytojas per metus 

organizuoja 1-2 

integruotas veiklas. 

Ne mažiau kaip 75 proc. vaikų 

aktyviai dalyvauja ugdymo 

procese ir pasiekia pažangą, mato 

ryšį tarp išmoktų sąvokų  ir 

kasdieninės patirties. 

  Plėtoti ugdymo 

strategijas, 

2025 m. Ikimokyklinio 

ir 

Sudarytas atvirų 

veiklų organizavimo ir 

 Ikimokyklinio ir priešmokyklinio  

ugdymo metodinėje grupėje 



padedančias vaiko 

asmenybinei raidai.  

priešmokyklini

o ugdymo 

mokytojai 

planuoja 

atviras veiklas, 

taikant 

strategijas, 

skatinančias 

vaikų 

prasmingą 

bendradarbiavi

mą ir 

tarpusavio 

paramą. 

stebėjimo grafikas. 

Kiekvienas grupės 

mokytojas per metus 

organizuoja 1-2 atviras 

veiklas. 

priimti sprendimai veikloms 

tobulinti.  

2.  Teikti 

sistemingą 

mokymosi 

pagalbą. 

kiekvienam 

mokiniui. 

Organizuoti 8 klasės 

matematikos 

bandomąjį 

patikrinimą,  II g  

klasės  matematikos ir 

lietuvių kalbos ir 

literatūros 

bandomuosius 

patikrinimus,  IV g 

klasės mokinių 

valstybinių brandos 

egzaminų 

bandomuosius 

patikrinimus. 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis ir 

2025-2026 

mokslo metų 

I pusmetis 

Mokymo lėšos. Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai, mokinio 

padėjėjai. 

Dalyko ilgalaikėms 

konsultacijoms  pagal pagrindinio 

ir vidurini ugdymo programą 

skirta  ne mažiau kaip 2 val./per s. 

 

 Dalyko trumpalaikėms 

konsultacijoms  pagal pagrindinio 

ir vidurinio  ugdymo programas 

skirta  ne mažiau kaip 10 val./per 

s. 

 

  Vykdyti sistemingą 

tripakopę  mokinių 

pažangos stebėseną. 

2024-2025 

mokslo metų 

II pusmetis ir 

205-2026 

mokslo metų 

I pusmetis. 

Kelių mokinių 

(1–3 proc. 

mokinių) 

pažangos 

stebėsena 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai, karjeros 

specialistas. 

Remdamiesi e- dienyno įrašais, 

pokalbiais su  ugdymo proceso 

dalyviais, nustatyti mokinių 

grupę, kuriai reikia tikslinės 

mokymosi pagalbos ir ją suteikti. 

Sudarytos sąlygas veiksmingoms 



kiekvieną 

savaitę. 

Grupės 

mokinių (10–

15 proc.) 

pažangos 

stebėsena kas 

mėnesį.  

Visų mokinių 

pažangos 

stebėsena 

pradedant 

mokslo metus, 

viduryje 

mokslo metų ir 

baigiant 

mokslo metus. 

Identifikuoti 

mokiniai, 

kuriems reikia 

tikslinės 

mokymosi 

pagalbos. 

konsultacijoms vadybiniu 

lygmeniu. 

Užtikrintas konsultacijų 

ugdomasis pobūdis. 

100 proc. 5-8 ir gimnazijos I-II, IV 

klasių mokiniai turi pasirengę 

karjeros planus. 

  Organizuoti mokinių 

pasiekimų ir pažangos 

pokyčių analizę.   

2025 m. 

birželis 

Analizuojami 

išoriniai 

apibendrinamie

ji vertinimai  

 MNPP, PUPP, 

VBE rezultatai,  

pusmečių ir 

metinės 

mokinių  

pasiekimų ir 

pažangos 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbą 

teikiantys specialistai 

– psichologo 

asistentas, logopedai, 

specialieji pedagogai, 

mokinio padėjėjai, 

karjeros specialistai. 

Priimti ugdymo plano sprendimai 

dėl pagalbos organizavimo 

mokiniams 2025-2026 m .m. 



ataskaitos 

(Mokinių 

pasiekimų 

lygiai (klasių, 

dalykų),  IPP.    

   Organizuoti susitikimą 

su tėvais. 

2025 m. 

vasaris ir  

birželis. 

Su tėvais 

aptarta 

mokinių  

individuali 

pažanga, 

išsiaiškinti 

ugdymo(si) 

poreikiai. 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, tėvų 

komitetas, klasių 

auklėtojai metodinių 

grupių vadovai.  

Pateikti siūlymai veiklai ir 

mokymui organizuoti pamokoje. 

Susitikime dalyvauja bent 10 

proc. tėvų. 

  Organizuoti tėvų 

švietimą. 

2025 m. 

kovas ir 

spalis.  

Seminaras/ 

paskaita ,,Kaip 

motyvuoti 

paauglį?“ ir 

,,Kodėl verta 

stiprinti vaikų 

psichinę 

sveikatą ir 

psichologinį 

atsparumą?“ 

Klasių auklėtojai, 

psichologo asistentas. 

Bent 20 proc. tėvų dalyvauja 

paskaitose. 

3.  Tobulinti 

mokytojų 

profesinę 

kompetenciją 

pamokos tikslų 

ir uždavinių 

formulavimo,  

mokymąsi 

palaikančio 

vertinimo, 

grįsto 

Organizuoti mokymus 

mokytojams apie 

mokinių įsitraukimą į 

pamokos tikslų 

formulavimą. 

2025 m. 

vasaris 

Kvalifikacijos 

tobulinimo 

lėšos.  

Sudaryta darbo grupė  

ilgalaikei 

kvalifikacijos 

tobulinimo programai 

parengti. 

70 proc. mokytojų įgyja 

kvalifikacijos tobulinimo 

pažymėjimą. 



mokytojų ir 

mokinių, kitų 

švietimo 

subjektų  

veikimo kartu, 

gebėjimus. 

  Susitarti visiems 

mokytojams dėl 

pamokos tikslų 

formulavimo kriterijų. 

2025, vasaris Metodinės 

grupės į darbo  

grupę 

deleguoja  po 1 

grupės narį.  

Sudaryta darbo grupė 

pamokos tikslų 

formulavimo 

kriterijams parengti. 

99 proc. mokytojų žino tikslų 

formulavimo kriterijus. 

  Susitarti visiems 

mokytojams dėl 

mokymosi rezultatų 

aptarimo pamokoje. 

2025 m. 

vasaris. 

Metodinės 

grupės į darbo  

grupę 

deleguoja  po 1 

grupės narį.  

Sudaryta darbo grupė 

mokymosi rezultatų 

aptarimo pamokoje 

kriterijams parengti. 

99 proc. mokytojų žino tikslų 

formulavimo kriterijus. 

  Tobulinti pamokos 

kolegialų stebėjimą. 

2025m, 

kovas- 

balandis 

Metodinės 

grupės į darbo  

grupę 

deleguoja  po 1 

grupės narį. 

Sudaryta darbo grupė 

pamokos stebėjimo 

formai parengti. 

99 proc. mokytojų stebėdami 

pamoką naudojasi parengta forma. 

  Susitarti dėl 

pedagoginių strategijų 

bei ugdymo(si) 

metodų, orientuotų į 

vaiko asmenybės ir 

pasiekimų auginimą, 

taikymo. 

2025 m. 

vasaris. 

Susitariama 

ikimokyklinėje 

ir 

priešmokyklinė

je metodinėje 

grupėje.  

 Priimti nutarimai dėl kryptingos 

įstaigos  veikos tobulinimo, 

remiantis mokyklos vaikų 

pažangos stebėsena. 

4. Skatinti 

mokytojus 

išnaudoti 

technologijų 

teikiamas 

galimybes, 

Organizuoti metodines 

dienas ar pasitarimus 

,, Metodinių grupių 

atradimai“. 

2025 m. 

balandis ir 

spalis 

Patirtimi 

dalijasi 1-3 

mokytojai iš 

kiekvienos 

metodinės 

grupės. 

Mokytojai dalijasi 

konkrečiomis 

paveikiomis SMP ir 

kaip jomis naudotis. 

Padrąsinti mokytojai, sukurtas 

iniciatyvių mokytojų klubas. 



siekiant 

pagerinti 

mokymo 

įgūdžius ir 

mokinių 

įsitraukimą į 

pamoką. 

 

  Sistemingai tirti IKT ir 

SMP poreikį ir 

naudojimą. 

2025 m. 

birželis, 

lapkritis. 

Apklausiami 

mokytojai ir 

mokiniai.  

 Atliekama 

poreikio 

analizė.  

Sudaryta darbo grupė 

apklausai atlikti.  

Nustatyti prioritetai, kylančios 

problemos, stebimas ir vertinamas 

IKT naudojimas pamokose. 

  Organizuoti mokytojų 

kolegialų mokymąsi, 

dalijimąsi gerąja 

patirtimi. 

2025 m. 

kovas- 

balandis. 

Kiekvienas 

metodinės 

grupės narys 

pasirenka po 1 

pamoką ir 

numato laiką. 

Sudarytas atvirų 

pamokų, kuriose 

naudojamos 

skaitmeninės 

technologijos, 

organizavimo ir 

stebėjimo grafikas. 

Užpildyta pamokos stebėjimo 

forma, kiekvienoje metodinėje 

grupėje fiksuoti aptariamieji 

pokalbiai ir parengtos 

rekomendacijos pamokai tobulinti. 

 

______________________________ 


